附件3
2020年度北京市“安康杯”竞赛活动考核指标
	考核项目
	考核内容
	测评标准
	扣分
	评定得分

	基本条件
	1.有竞赛组织机构；
2.有竞赛活动实施方案及工作流程；
3.年度内未发生重伤及以上安全事故；
4.自评得分达80分以上；
5.单项考核项目得分率不低于80%。
	符合此基本条件，方可参加市级优胜单位评选。
	
	

	总分100分，其中考核项目有组织领导（12分）、安全管理（35分）、劳动保护与职业健康（25分）、基层组织安全生产建设（15分）、群众监督参与（13 分），另设有鼓励项（4分）和否决项条款。

	组织领导（12分）
	1.主要领导任“安康杯”竞赛组委会（领导小组）主任，竞赛组织机构健全。（3分）
	非主要领导任“安康杯”竞赛组委会（领导小组）主任，扣1分。
	　
	　

	
	
	工会主席非“安康杯”竞赛组委会（领导小组）主要成员，扣1分。
	
	

	
	
	竞赛组织机构不健全，扣1分。
	　
	　

	
	2.竞赛活动有方案、部署、组织、投入、检查、评比、奖惩。（5分）
	未组织开展竞赛活动，一票否决。
	　
	　

	
	
	竞赛活动方案、部署、组织、投入、检查、评比、奖惩不完善，每缺一项扣1分。
	　
	　

	
	3.所属企事业单位或职工参赛率较高，基层组织100%参赛。（4分）
	所属单位或职工参赛率低于80%，扣1分。
	　
	　

	
	
	基层组织未达到100%参赛，扣1分。
	　
	　

	安全管理（35分）
	1.安全工作有方案、有检查、有整改、有验收、有考核、有奖惩。（2分）
	安全工作方案、检查、整改、验收、考核、奖惩，每缺少一项扣1分。
	
	

	
	2.安全管理机构健全，有专、兼职安全人员。（2分）
	从业人员超过100人的单位，未设置安全生产管理机构或配备专职安全生产管理人员；其他生产经营单位，未配备专职或者兼职安全生产管理人员，或委托有相关专业技术资格的工程技术人员，提供安全生产管理服务，扣2分。
	
	

	
	3.建立健全各岗位安全生产责任制，职责应体现出“党政同责、一岗双责、齐抓共管”和“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全”的相关要求。（5分）
	未建立健全单位各岗位安全生产责任制的，未体现出“党政同责、一岗双责、齐抓共管”和“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全”的相关要求，扣2分；
《北京市生产经营单位安全生产主体责任规定》逐项落实率低于80%，扣3分。
	
	

	
	4.建立健全劳动保护与安全生产管理制度，包括安全教育培训、事故隐患排查治理、劳动防护用品管理、危险作业管理、特种设备和特种作业人员管理、应急管理等各项安全规章制度。（3分）
	未建立安全生产管理制度不得分，每缺一项制度扣0.5分。
	
	

	
	5.建立完善的安全生产档案记录，包括签署安全生产责任书、安全生产教育培训记录、安全生产事故隐患台账、特种设备和特种作业人员台账、劳动防护用品发放记录、危险作业审批单、危险化学品领用记录、安全生产费用提取等档案。（3分）
	无安全生产档案或记录不得分，每缺一项记录扣1分。
	
	

	
	6.企业需制定岗位/工种安全操作规程，并发放（或张贴）到相关岗位；存在职业危害的，制定岗位职业健康操作规程；有危险作业的应当执行危险作业审批管理。
机关事业单位各部门、各科室需制定并签署机构安全运行责任制，制定并落实上下班、交接班及节假日的安全管理制度。
高校实验室制定安全运行作业指导书，并进行全员教育培训；存在职业危害的，制定实验室职业健康操作规程；有危险作业的应当执行危险作业审批管理。（5分）
	企业安全操作规程未送达（或张贴）至岗位，每缺一个岗位或一台设备，扣0.2分；存在职业危害岗位未制定职业健康操作规程，每缺一项扣1分；危险作业未执行审批管理，扣1分。
机关事业单位各部门、各科室未制定、未签署安全运行责任制（书），未制定上下班、交接班及节假日的安全管理制度，每缺一项，扣2分。
高校实验室未制定安全运行作业指导书，未进行全员教育培训，扣2分；存在职业危害岗位未制定职业健康操作规程，扣2分；危险作业未执行审批管理，扣2分。
	
	

	
	7.健全应急管理体系，按照应急管理部关于修改《生产安全事故应急预案管理办法》的决定（应急管理部2号令）和《生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则》(GBT29639-2013)相关要求，编制综合应急预案、专项应急预案和现场处置方案。每年进行一次综合预案或专项预案演练，每半年至少组织一次现场处置方案演练，演练结束要进行效果评估。（5分）
	未按照要求编制完善应急预案体系，扣2分。
	
	

	
	
	未按照要求进行应急预案演练，扣2分。
	
	

	
	
	未按照要求对演练效果进行评估，扣1分。
	
	

	
	8.现场安全管理有序，消防设施配备齐全有效，电气设备设施运行良好，无明显隐患，特种设备检测合格，危险化学品管理规范，警示标识齐全等。设有使用危险化学品实验室的工业企业，严格落实《实验室危险化学品安全管理规范第1部分：工业企业》（DB 11T 1191.1—2018）相关规定，实验室人员应具备危险化学品安全使用知识和危险化学品事故应急处置能力。（10分）
	现场每发现1处隐患扣0.5分；无相关佐证材料的酌情扣分。
	
	

	劳动保护与职业健康
（25分）
	1.作业环境符合国家规定，作业场所中尘、毒控制在国家标准要求范围内，努力改善作业环境。（4分）
	作业环境、通道、物品码放等有不符合规定，每处扣1分。
	
	

	
	2.将劳动安全卫生、女职工和未成年的特殊保护、工作时间、休息休假等条款列入《集体合同》或单独签订《劳动安全卫生专项集体合同》。（2分）
	每有一项未列入《集体合同》扣0.5分。
	
	

	
	3.认真贯彻工会劳动保护监督检查“三个条例”，健全三级工会劳动保护监督检查网络，加强工会劳动保护监督检查员考核及管理。（3分）
	无相关佐证材料的酌情扣分。
	
	

	
	4.重视职业病防治工作，开展“职业病防治法宣传周”活动，进行职业健康检查。（4分）
	未进行职业健康检查扣2分，未组织宣传活动扣2分。
	
	

	
	5.严格落实市委市政府疫情防控有关工作要求，明确疫情防控主责部门和责任人，做到疫情防控工作有组织、有人员、有措施。（5分）
	无相关佐证材料的酌情扣分。
	
	

	
	6.积极组织职工参加职业健康知识培训，在重点区域或行业开展职业健康宣讲活动。（4分）
	无相关佐证材料的酌情扣分。
	
	

	
	7.重视女工劳动保护，认真做好女职工“四期”保护。（1分）
	无相关佐证材料的酌情扣分。
	
	

	
	8.深入宣传和贯彻落实《中华人民共和国工会法》、 《中华人民共和国职业病防治法》、《北京市生产安全事故隐患排查治理办法》（北京市人民政府令第266号）、《北京市生产经营单位安全生产主体责任规定》（北京市人民政府令第285号）、《北京市企业安全生产标准化建设管理办法》（京安发〔2017〕13号） 等相关法律法规和政策。（2分）
	有计划、有记录、有展示，无相关佐证材料的酌情扣分。
	
	

	
基层组织安全建设（15分）
	1.各基层组织领导担任工会小组长。（2分）
	各基层组织领导未担任工会小组长扣2分。
	
	

	
	2.重视基层组织安全建设，积极开展安全生产合理化建议活动，征集上报安全生产合理化建议。（2分）
	无相关佐证材料的酌情扣分。
	
	

	
	3.通过多种形式广泛开展基层组织安全宣传教育活动，如安全生产例会，班前会、班后会、基层岗位“师带徒”、“传帮带”等形式。（3分）
	无相关佐证材料的酌情扣分。
	
	

	
	4.基层组织安全事故隐患整改率较高。（3分）
	安全事故隐患整改率低于80%扣3分。
	
	

	
	5.建立基层组织（车间、班组、岗位）安全生产隐患排查清单（排查标准）。（3分）
	未建立基层组织隐患排查清单（排查标准）扣3分。
	
	

	
	6.组织开展岗位安全技能培训、安全管理优秀成果展示等基层组织安全文化活动。（2分）
	无相关佐证材料的酌情扣分。
	
	

	群众监督参与（13分）


	1.建立企业重大安全隐患治理情况向负有安全生产监督管理职责的部门和公司职代会“双报告”制度。（2分）
	未建立“双报告”制度扣2分。
	
	

	
	2.发动职工群众对企业执行安全生产和职业病防治法律法规情况进行民主监督，企业法定代表人每年至少要向职代会报告一次安全生产工作情况。（3分）
	无监督机制的扣3分，监督机制不健全的酌情扣分。
	
	

	
	3.建立安全信息沟通机制；员工反映问题渠道畅通。（3分）
	沟通机制不健全扣1分，渠道不畅通扣3分。
	
	

	
	4.建立员工参与安全事务机制；鼓励员工参与安全事故隐患自查、提交合理化建议。（3分）
	没有机制扣1分，员工未参与安全事务扣3分。
	
	

	
	5.积极配合应急及交管部门做好职工安全教育和管理。企业职工未发生严重违章事故。（2分）
	发生一次违章扣1分。
	
	

	鼓励项
（4分）
	1.投保安全生产责任险。（2分）
	投保安责险加2分。
	
	

	
	2.安全生产标准化获得二级以上达标。（2分）
	安全生产标准化二级达标企业加2分。
	
	

	合计
	
	
	
	

	注：1.表中提及的“基层组织”是指各企业的班组、机关事业单位及团体单位的科室及部门等。      
    2.鼓励项分值在100分以外，减完扣分项之后按照鼓励项内容进行额外加分。
3.单项考核项目扣完本项分数为止，不倒扣分。
4.根据防控级别要求及时调整本单位防控措施。
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